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Op 30 mei 2023 stemde een meerderheid van de Eerste 
Kamer voor het wetsvoorstel Wet toekomst pensioenen. 
Nederland krij gt dus een nieuw pensioenstelsel. Ook de 
pensioenregeling van Brocacef zal moeten veranderen. 

Brocacef als werkgever, de vakbonden en het Brocacef 
pensioenfonds zijn al geruime tijd bezig met de nieuwe 
pensioenregeling. Het moet een regeling worden die voor 
iedereen een zo goed mogelijk pensioen oplevert, ongeacht of 
je nu nog werkt of al met pensioen bent. We letten er goed op 
dat de ene groep er niet meer voordeel van heeft dan de 
andere. Die zorgvuldigheid kost natuurlijk tijd. Dat snapt de 
wetgever ook. Wettelijk hebben we tot 1 januari 2028 de tijd. 
Wij streven ernaar om op 1 januari 2026 over te stappen.

De veranderingen in ons pensioen zorgen ervoor dat je de 
komende tijd vaker iets zult horen over jouw pensioen bij 
Brocacef. Daarom vind je in deze eerste editie van 
Pensioennieuws een link naar een kort onderzoek. We horen 
graag van je wat je van deze nieuwsbrief vindt! 
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	 Wat vind je van deze         
      nieuwsbrief?

We willen graag van je horen wat je 
van het Pensioennieuws vindt! Begrijp 
je alles wat erin staat? Weet je nu meer 
over jouw pensioen? Moeten we dingen 
anders doen? Scan de QR-code en laat 
het ons weten! 
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Vorig jaar is de nieuwe pensioenwet ingevoerd, de Wet toekomst pensioenen. Bĳ na alle 
pensioenregelingen in Nederland zullen als gevolg van deze wet moeten veranderen. 

Ons pensioen verandert

Wat is er aan de hand met pensioen in 
Nederland? 
In Nederland hebben we in de afgelopen jaren 
veel pensioen opgebouwd. Door fi nanciële 
ontwikkelingen wordt het voor pensioenfondsen 
steeds lastiger om die pensioenafspraken ook 
daadwerkelijk na te komen. Bovendien kijken we 
in Nederland nu anders tegen pensioen aan dan 
vroeger. En werken mensen ook vaak korter bij een 
werkgever of een tijdje voor zichzelf. De overheid 
heeft de regels over pensioen daarom aangepast. 
Daarmee moeten pensioenregelingen moderner 
worden. 

Wat staat er in de nieuwe wet? 
In de nieuwe wet staat dat iedereen op eenzelfde 
manier pensioen moet gaan opbouwen. Er 
komt maar één type pensioenregeling; een 
premieregeling. Dit is een regeling waarbij de 
pensioenpremies worden belegd. Er komen 
wel twee verschillende varianten van deze 
premieregeling, de fl exibele en de solidaire 
regeling. Uit het onderzoek onder onze 
deelnemers bleek dat een ruime meerderheid 
kiest voor de solidaire regeling. Ook de sociale 
partners (werkgever en vakbonden) hebben zich in 
principe voor de solidaire regeling uitgesproken. 

Ook zullen er veranderingen komen in o.a. het 
partnerpensioen. In de wet staat ook dat 
de opgebouwde pensioenen moeten worden 
meegenomen naar het nieuwe stelsel. We noemen 
dat ‘invaren’.

Ons pensioen 
Op dit moment is de werkgever met de 
vakbonden in gesprek over de toekomst van de 
pensioenregeling bij Brocacef. Ook Brocacef 
Pensioenfonds speelt een belangrijke rol 
omdat het pensioenfonds de nieuwe regeling 
moet uitvoeren. We verwachten na de zomer 
meer informatie te geven over de nieuwe 
pensioenregeling. Wil je nu meer weten over 
de veranderingen? Ga dan naar de website van 
het pensioenfonds voor de laatste up-to-date 
informatie. 

	 Geef je e-mailadres door!

De komende jaren gaat er veel 
veranderen in ons pensioen. We 
willen jou daarom zoveel mogelijk 
digitaal informeren. Dat is namelijk 
sneller, kan meer op maat en is 
goedkoper. Je ontvangt dan ook 
andere informatie over je pensioen 
digitaal. Geef daarom je 
e-mailadres aan ons door. 
Scan hiervoor de 
QR-code. Alvast
bedankt! 
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Tijdspad nieuwe regeling
Op weg naar een nieuw pensioen

Onderzoek naar pensioen 
& communicatie

juni – juli 2023

Pensioenbesprekingen 
over de toekomst van
het pensioen tussen 
werkgever en de bonden

oktober 2023 – heden

Uiterlijke datum waarop de 
nieuwe regeling bekend 
moet zijn

1 januari 2025

Verwachte introductie 
van de nieuwe 
pensioenregeling

1 januari 2026

EEN NIEUW PENSIOEN

WAT IS 
PENSIOEN 
OOK ALWEER?

Pensioen is inkomen voor later. 
Maar het is ook inkomen voor je 
partner en je kinderen (na jouw 
overlijden). En soms krijg je ook 
pensioen als je langdurig ziek 
bent en niet meer (volledig) kunt 
werken.

EEN NIEUW 
NABESTAANDENPENSIOEN
Het nabestaandenpensioen bestaat uit drie onderdelen: 

• Partnerpensioen bij overlijden vóór pensioendatum;
• Partnerpensioen bij overlijden op of ná pensioendatum; en
• Wezenpensioen.

De Wet toekomst pensioenen wijzigt met name het partnerpensioen 
bij overlijden vóór pensioendatum. Het nieuwe nabestaandenpensioen 
is op risicobasis verzekerd. Dat betekent dat je niet meer, zoals 
nu, een nabestaandenpensioen opbouwt. Het al opgebouwde 
nabestaandenpensioen behoud je. 

WIL JE MEER 
WETEN OVER 
PENSIOEN?
Het duurt nog wel een tijdje 
voordat je precies weet wat 
er voor jou verandert. Tot 
die tijd is het goed om eens 
een kijkje te nemen op www.
mijnpensioenoverzicht.nl. Je 
vindt daar een overzicht van 
de door jou opgebouwde 
pensioenen. 

2026

Wat gaat er als gevolg van de nieuwe wet precies veranderen in ons pensioen? Je leest 
het in deze infographic. 

WAT ZIJN DE 
HOOFDLIJNEN?

Iedereen gaat straks pensioen opbouwen in een 
premieregeling. Dat is een regeling waarbij 

de pensioenpremies belegd 
worden. Het pensioen

beweegt straks directer 
mee met de economie. 

In opwaartse maar 
ook in neerwaartse zin.



Het nieuwe pensioenstelsel raakt iedereen die in 
Nederland pensioen opbouwt of ontvangt. Ook de  
gepensioneerden krijgen te maken met de veranderingen.  
 
In de toekomst zal de pensioenuitkering meebewegen met de 
behaalde beleggingsrendementen. Dat betekent dat de  
uitkering het ene jaar iets hoger kan zijn dan het andere jaar. 
Om de uitkeringen zo min mogelijk te laten dalen zal het  
pensioenfonds gebruik maken van buffers en rendementen 
over meerdere jaren uitsmeren. Bovendien wordt er straks een 
reserve aangehouden zodat schommelingen in de uitkering 
worden voorkomen. Wat er precies gaat veranderen, weten we 
pas als de werkgever en de bonden het eens zijn over de 
nieuwe pensioenregeling. Zodra er meer bekend is dan hoor je 
dat van ons! 

Ben je al met pensioen?

Heb je vragen over je pensioen?

Neem dan contact op met het 
pensioenfonds

 pensioen@brocacef.nl

 030-2452436
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Wat we nu al weten
Achter de schermen werken we hard aan onze nieuwe 
pensioenregeling. Wat weten we nu al hierover:

• We gaan pensioen opbouwen in een premieregeling. Dat is een  
  regeling waarbij de pensioenpremies belegd worden.
• Het pensioen wordt straks een stuk persoonlijker met een eigen  
  pensioenpot dat meebeweegt met de beleggingsrendementen.
• Het partnerpensioen verandert. De hoogte is straks gebaseerd op  
    je salaris. 
• Als je bijna met pensioen gaat dan heb je er naast de bestaande  
  keuzes ook een keuzemogelijkheid bij: bedrag ineens. 

	 10% van je pensioen ineens opnemen

Ga je volgend jaar met pensioen? Dan kun je 
waarschijnlijk vanaf 1 januari 2025 10% van je pensioen 
ineens opnemen. Deze mogelijkheid zou oorspronkelijk 
eerder ingaan maar is al meerdere keren uitgesteld 
door de overheid. De medewerkers die vanaf volgend 
jaar met pensioen kunnen gaan, zullen uitgebreide 
informatie over deze nieuwe mogelijkheid ontvangen. 
Als het weer wordt uitgesteld dan hoor je dat van ons.


